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Ajuntament de Cotes

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la constitucié d’una borsa d’ocupacié temporal de
personal administratiu, per a la cobertura de necessitats de personal de caracter conjuntural i
puntual, d’entre aquelles previstes en 1’article 10.1 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicid.

BASE SEGONA.- REQUISITS D’ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Per poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir el segiients
requisits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, de conformitat amb
I’article 56 del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text Refés de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 del reial
Decret legislatiu 5/2015.

b) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques.

¢) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacio6
forcosa.

d) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitat
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici d’ocupacions o carrecs publics en
virtut de resolucié judicial, ja siga inhabilitaci6 absoluta o especial. Tractant-se de
persones nacionals d’altres Estats, no torbar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi ’accés a
I’ocupaci6 publica en els mateixos termes que en el seu Estat.

e) Estar en possessi6 del titol de batxiller, formaci6 professional de segon grau, grau mitja
o0 equivalent, o estar en condicions d’obtindre’] en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds.

En cas de presentar-se titulacié equivalent, I’equivaléncia haura de ser acreditada per la
persona aspirant, aportan el corresponent certificat de 1’Administracié6 competent en
materia d’educacié. En el cas de titulacions estrangeres, els titols hauran d’estar

degudament homologats en Espanya.

BASE TERCERA.- IGUALTAT DE CONDICIONS.
De conformitat amb el que disposa I’article 59 del TREBEP i el Reial Decret Legislatiu 1/2013,
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Ajuntament de Cotes

de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Ref6s de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en el present procés selectiu podran prendre part
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Els aspirants amb diversitat funcional, amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
deuran fer-ho constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i adjuntar al model de
sol-licitud el certificat corresponent. En la mateixa sol-licitud hauran d’especificar si
requereixen 1’adaptacié de temps i forma en la realitzacié de les proves, havent d’aportar un
certificat de 1’drgan administratiu competent on consta la necessitat d’efectuar 1’adaptacio.
L’adaptaci6 de temps es dura a terme de conformitat amb el disposat en 1’Ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s’estableixen els criteris generals per a 1’adaptaci6 de
temps addicionals en els processos selectius per a 1’accés a 1’ocupacié ptblica de persones amb

discapacitat.

BASE CUARTA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES I PUBLICITAT DE LES BASES I
CONVOCATORIA.
Les instancies per prendre part en la present convocatoria es dirigiran a 1’ Alcaldia-Presidéncia i
s’ajustaran al model d’instancia que figura com ANNEX II a les presents bases.
Les instancies es podran presentar per la Seu Electronica de 1’Ajuntament de Cotes
[https://cotes.sedelectronica.es/info.0], de forma presencial, en I’Oficina d’Assisténcia en
materia de Registres de I’Ajuntament de Cotes (Placa de Joaquin Martinez, n° 1, Cotes,
Valéncia, 46294), o per qualsevol de la resta de mitjans previstos a 1’article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.
El termini de presentacié de les instancies sera de deu (10) dies habils, a comptar des de
I’endema al de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Les instancies hauran de reunir els requisits genérics establerts en I’article 66 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Els aspirants declararan en les instancies:

— Que reuneixen tots i cadascun dels requisits d’admissio establerts,

— Que es posseeix la capacitat funcional per al desenvolupament de les taques de la placa

ofertada

— Que no ha sigut separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administraci6

— Que no es troba inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques

— Que no es troba incurs en causa d’incapacitat

— Que sén certes les dades consignades en la mateixa.
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Ajuntament de Cotes

La declaracié de compliment dels requisits es refereix al compliment dels mateixos en la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, sense perjudici de que posteriorment haja
d’acreditar el compliment en cas de ser seleccionat.

La documentacié acreditativa dels merits al-legats per a la valoracié de la fase de concurs seran
aportats sols per les persones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié en el termini de 5
(cinc) dies habils, comptats a partir de la publicacié pel Tribunal de la llista d’aprovats de la fase

d’oposicio.

BASE CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1’Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que
es publicara en el Tauler d’anuncis i en la Seu Electronica municipal, s’establira un termini de
cinc (5) dies habils per a I’esmena.

Si no es produira reclamaci6 alguna, la resolucié provisional esdevindra definitiva
automaticament. Si es presenten reclamacions aquestes seran estimades o desestimades en la
resolucio per la qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants admesos, la qual es publicara en el
Tauler d’anuncis i en la Seu Electronica de I’ Ajuntament.

En la mateixa resolucié s’indicara la data, lloc i hora de comencament de 1’tnic exercici, el qual
tindra lloc en un termini no inferior a tres dies habils, i la composicié del Tribunal.

S’entendran com a causa esmenable la falta de presentacié del model concret d’instancia inclos
en I’annex d’aquestes bases.

No sera esmenable la presentaci6 de la instancia fora de termini.

BASE SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
La composicié del tribunal s’ajustara a allo establert en I’article 60 del TREBEP. Estara
constituit pels membres segiients, del quals es nomenara un titular i un suplent:

— President: Un funcionari de carrera designat per 1’Alcaldia amb titulacié igual o
superior a I’exigida en la convocatoria.

— Secretari: Un funcionari de carrera designat per 1’Alcaldia, amb titulacié igual o
superior a I’exigida en la convocatoria. Podra ser el Secretari de la Corporacié o altre
funcionari que reuneixi els requisits.

— 3 vocals, els quals hauran de ser funcionaris o funcionaries de carrera, amb igual o

superior titulaci6 academica que D’exigida en la convocatoria, designats/des pel
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Ajuntament de Cotes

President de la Corporacio, al servei de 1’Ajuntament de Cotes o d’altra administracié

publica.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim, de la meitat més
un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la presidéncia i la
secretaria.

Aixi mateix, el Tribunal estara facultat per resoldre les qliestions que es puguen suscitar durant
la realitzacié de les proves, per adoptar els acord necessaris i per a I’adequada interpretaci6 de
les bases, adoptant-se els acord per majoria simple dels assistents.

De les actuacions del tribunal el secretari estendra acta on es fara constar el resultat de les
proves i les eventuals incidéncies i reclamacions, aixi com les votacions.

El régim juridic aplicable al funcionament del Tribunal sera 1’establert en els articles 15 a 18 de
la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en alcada, davant 1’Alcaldia, en el termini
d’un mes des de que es facen ptbliques, de conformitat amb el que estableixen els articles 121 i
segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques.

En la mateixa resolucié en la qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, es
fixara la composicié del Tribunal qualificador a 1’efecte de poder promoure, si s’escau, la
recusacio dels seues membres.

L’Alcaldia podra requerir als membres del Tribunal una declaracié expressa de no torbar-se
sotmesos a cap de les caues d’abstenci6 i recusacié legalment previstes. Igualment, qui
concorrega en causa d’abstencié haura de comunicar-ho a 1’Alcaldia en el termini maxim de
cinc (5) dies habils.

Els membres del Tribunal percebran les indemnitzacions per raé del servei, en els termes

establerts en el Decret 462/2002, de 14 de maig, segons la categoria establerta en el mateix.

BASE SETENA.- CALENDARI DE LES PROVES I ORDRE D’INTERVENCIO DELS
ASPIRANTS.

La data, lloc i hora de celebraci6 de I’tinic exercici s’anunciara amb motiu de la publicacié de la
llista definitiva d’admesos i exclosos.

Les persones aspirants seran convocades en cridament unic, llevat de casos de forca major
degudament justificats i apreciats pel tribunal. La no presentacié d’un aspirant a les proves
obligatories determinara la perdua del seu dret a participar en el mateix, quedant exclos del

procés selectiu.
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Ajuntament de Cotes

El tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que acredite la seua identitat
mitjancant aportacié del DNI.
Els anuncis de les qualificacions es faran publics pel tribunal en el tauler d’anuncis de

I’ Ajuntament i en la Seu Electronica de 1’ Ajuntament de Cotes.

BASE HUITENA.- PROCEDIMENT SELECTIU

Comptara amb dues fases, la d’oposicié, primera i seguidament la de concurs.

FASE D’OPOSICIO (maxim 25 punts sobre 36 punts totals). La fase d’oposicié s’entendra
superada quan 1’aspirant aconseguisca almenys 12.5 punts i constara d’un tnic exercici.
Consistira en la realitzaci6 d’una prova de coneixements referits al temari de 1’ Annex I de les
presents bases, mitjancant un qiiestionari de 60 preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, de les quals sols una sera correcta. El temps de realitzaci6 d’aquest exercici sera de
75 minuts.

Cada resposta correcta tindra un valor de 0.4166666667 punts i les respostes incorrectes es
penalitzaran a ra6 de 0.1388888889 punts.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 25 punts, havent d’obtindre’s un minim de 12,5 punts per
entendre superada la fase d’oposicio.

S’inclouran 5 preguntes addicionals de reserva, que sols es puntuaran en cas de que siga

anul-lada alguna de les 60 preguntes principals.

FASE DE CONCURS (maxim 9 punts sobre 36 totals). La fase de concurs no té caracter
eliminatori.

Finalitzada la fase d’oposici6, el Tribunal exposara al public la relacié d’aspirants que, per
haver superat la fase d’oposicid, han de passat a la fase de concurs, requerint-los perqué en el
termini de cinc (5) dies habils a comptar des de I’endema de la publicacié de la llista en el tauler
d’anuncis i al web municipal acrediten els merits a valorar en el concurs, referits sempre a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

Finalitzada la baremacié de merits, el tribunal exposara al public la llista d’aspirants amb la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs, aixi com la puntuaci6 total del concurs-oposicio,
concedint un termini de tres (3) dies habils per a possibles reclamacions i esmenes a partir del
dia segiient al de publicacié en el web i tauler d’anuncis municipal.

Resoltes les al-legacions i reclamacions, el Tribunal dictara resolucio fixant la relacié definitiva

d’aspirants per ordre decreixent de puntuacio i proposta de nomenament.
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Ajuntament de Cotes

Els meérits que seran objecte de valoraci6 i la respectiva puntuacio6 seran els segiients:

Experiencia professional: fins un maxim de 5 punts per serveis efectius prestats, no computant-
se periodes inferiors al mes, a ra6 de:
e Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d’administratiu en 1’ Administraci6 Publica Local, amb 0,05 per mes complet
e Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball
d’administratiu en Administracions d’ambit territorial diferent al local, amb 0,025 per
mes complet.
® Serveis prestats en les mateixes funcions i categories que el lloc de treball d’auxiliar
administratiu en 1’ Administracié Publica local, amb 0,01 per mes complet.
L’experiéncia professional en 1’ Administraci6é puiblica s’acreditara per mitja dels corresponents
certificats on s’indique clarament els llocs de treball ocupats i la categoria professional. En cas
contrari no seran puntuats.
En cap cas es valorara I’experiencia professional obtinguda en el desenvolupament de llocs de

treball reservats a personal eventual.

Titulaci6 académica: es valorara, fins un maxim de 2 punts, estar en possessio de titulacio

académica superior a I’exigida relacionada amb les funcions propies de I’Escala
d’Administraci6 general, Subescala Tecnica i Administrativa.
® Per estar en possessié d’un Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent, reconegut
oficialment, 1 punt.
® Per estar en possessio d’un titol universitari, diplomat, llicenciat o graduat i equivalent,
reconegut oficialment, 2 punts.
Les puntuacions per diferents titulacions no se sumaran acumulativament. Per tant, per a la

valoracié d’aquest merit sols es tindra en compte una tnica titulacié aportada pels interessats.

Per _coneixements del valencia: es valorara, fins un maxim de 2 punts, els coneixements del
valencia acreditats amb les segiients certificacions:

e Nivell A (Al o0 A2): 0,5 punts.

e Nivell B1: 0,75 punts.

¢ Nivell B2: 1 punt.

e Nivell C1: 1,5 punts.

e Nivell C2: 2 punts.
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Ajuntament de Cotes

S’acreditara mitjancant certificats emesos per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, Escola Oficial d’Idiomes, Universitats Publiques, CIEACOVA, Conselleries
competents en la matéria i altres organismes publiques.

A efectes de la valoraci6 del present meérit, sols es tindra en compte una unica certificaci6. En

cas de presentar-se més d’una, sols es valorara la de nivell superior.

BASE NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA
La borsa de treball estara constituida pels aspirants que hagen superat el concurs-oposicio,
ordenats de conformitat amb la nota que hagen obtingut, de major a menor.
Quan les necessitats del servei ho requereixin, es procedira a la crida, en funcié de 1’ordre
establert en la borsa i segons les segiients normes:

1. CRIDA
La crida per a la incorporacio es realitzara, en primer lloc, mitjancant comunicacié per trucada
telefonica al ntimero de teléfon que 1’aspirant haja indicat en la seua sol-licitud. En cas que no
es responga a la primera telefonada, s’enviara un correu electronic a I’adreca que 1’aspirant haja
indicat en la instancia. Es realitzara un maxim de dos intents de telefonada addicional, en dies i
hores diferents.
Als efectes de garantir una adequada comunicacié amb els aspirants de la borsa, aquests hauran
de comunicar per escrit a I’Ajuntament de Cotes qualsevol canvi en el nimero de teléfon o
adreca electronica que haveren comunicat en la instancia de participacio.
La crida es realitzara en tot cas per ordre decreixent de la nota dels integrants de la borsa.,
comencant sempre per 1’aspirant que haja obtingut major puntuacié, estiga actiu en la borsa i no
haja perdut la posicio.

2. ACEPTACIO O RENUNCIA
La persona a la qual se li haja oferit el nomenament disposara de 48 hores des de la telefonada
per acceptar o renunciar al mateix. En cas de que s’hagen realitzat 3 intents de telefonada sense
exit, el termini per acceptar o rebutjar ’oferta sera de 72 hores des de 1’enviament del correu
electronic. La falta de resposta en el termini establert equivaldra a la rentincia.
Tant la rendincia com 1’acceptacié de 1’oferiment s’hauran de comunicar per escrit a
I’ Ajuntament de Cotes. En el primer cas, s’haura d’aportar la documentacié que acredite que la
rentincia a ’oferta esta justificada. En cas d’acceptacié I’aspirant haura d’aportar la
documentacié necessaria per procedir al nomenament, en cas que no obre en poder de
I’ Administracio.

S’entendra com a rentncia justificada la concurréncia de les seglients circumstancies:
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Ajuntament de Cotes

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident.
b) Maternitat, en el cas de la mare biologica, si la renincia es produeix entre el seté mes de
gestacio i les setze setmanes posteriors al naixement.
c) Progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb la finalitat
d’adopcid, acolliment o adopci6, durant les setze setmanes posteriors al fet causant.
d) Adopci6, guarda amb la finalitat d’adopcid o acolliment, tant temporal com permanent,
durant les setze setmanes posteriors a la resoluci6 judicial o administrativa que declare
alguna de les situacions indicades.
e) Estar treballant en el moment de la crida.
f) Haver sigut elegit o nomenat carrec public, sempre i quan el mateix estiga remunerat o
estiga dins els suposits legals d’incompatibilitat.
En els suposits previstos en les lletres a) a d) es mantindra 1’ordre que originariament s’ocupara
en la borsa. En els suposits previstos en les lletres e) i f) es perdra ’ordre en la borsa, passant a
ocupar 1’dltim lloc.
En aquests casos cal aportar documentacié justificativa en un termini no superior a dos (2) dies
habils, quedant en situacié de suspensié de crida fins que finalitzen les causes al-legades. La
falta d’aportaci6 de la documentaci6 equivaldra a la rentncia injustificada de I’interessat.
En finalitzar la causa de suspensio, 1’interessat/ada haura de comunicar-ho a I’ Administraci6 per
tornar a activar I’integrant en el funcionament de la borsa.
3. NOMENAMENT I CESSAMENT
Una vegada nomenat, 1’aspirant haura de prestar jurament o promesa de complir fidelment les
obligacions del lloc de treball i prende possessi6 del mateix en el termini de 5 dies.
El nomenament no suposara perdua en I’ordre de la borsa, de forma que, de sorgir noves
necessitats, s’anira acumulant la durada dels nomenaments obtinguts, si bé queda condicionat a
que la modalitat d’interinatge elegida per I’Ajuntament permeta el nomenament a realitzar,
respectant en tot cas les licitacions de durada establertes en 1’article 10 del TREBEP.
En places de plantilla, les llicéncies de maternitat seguides de vacances o altres llicéncies es
cobriran per la mateixa persona, si es produeixen de forma continua sense interrupcio.
Els funcionaris interins cessaran en els termes previstos en I’article 10 del TREBEP.

4. EXCLUSIO O BAIXA EN LA BORSA.
Seran motius d’exclusié i baixa automatica en la borsa els segiients suposits:

a) Larenuncia injustificada a I’oferta de treball.

b) No compareixer en el termini indicat o falta de presentacié de la documentaci6

requerida.
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Ajuntament de Cotes

¢) No complir els requisits establerts o falsedat en les circumstancies al-legades per formar
part de la borsa.

d) Per sanci6 disciplinaria per falta molt greu.

e) Per falta de capacitat o de rendiment manifesta del personal en 1’exercici de les funcions

acreditada mitjancant expedient administratiu contradictori.

BASE DESENA.- DURADA DE LA BORSA.

La borsa de treball tindra una durada de cinc (5) anys a comptar des del primer nomenament; es
podra prorrogar si aixi ho aconsellen raons d’interés public.

Aixi mateix, la borsa regulada en les presents bases podra quedar sense efecte quan es

constitueixi una nova borsa amb el mateix objecte.

BASE ONZENA.- INTERPRETACIO DE LES BASES I INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per la bon ordre de les proves en tot allo no previst en aquestes bases.

Les presents ases vinculen a 1’Administracié, al Tribunal qualificador i als participants en el
procés i tant la present convocatoria com els actes administratius derivats d’aquesta i de les
actuacions de 1’0rgan técnic de seleccié podran ser impugnades pels interessats en els casos,
terminis i forma establerts en la Llei 3972015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comi de les Administracions Publiques.

Contra la present convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié davant 1’ Alcaldia en el termini d’un mes, previ al
recurs contencios-administratiu, el qual s’ha d’interposar en el termini de dos mesos davant el
Jutjat contencids-administratiu a comptar des de 1’endema al de publicaci6 del seu anunci en el

Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
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Ajuntament de Cotes

ANNEX I: TEMARI

TEMA 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma
constitucional. Els drets i els deures fonamentals. La protecci6 i suspensio dels drets
fonamentals.

TEMA 2. El Govern i I’Administracio. I’ Administracié Publica en I’Ordenament juridic
espanyol. Principis d’actuacié de I’ Administraci6 publica.

TEMA 3. Organitzaci6 territorial de ’Estat. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
valenciana: estructura i disposicions generals. Competéncies i organitzacié de la Comunitat
Autonoma valenciana.

TEMA 4. L’ordenament juridic-administratiu. El dret de la Unié Europea. La Constitucio.
Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. El reglament: concepte i
classes. Limits i control de ’exercici de la potestat reglamentaria.

TEMA 5. El régim local espanyol: régim juridic aplicable. Competéncies del municipi.
Poblacid: regulacio legal de I’empadronament.

TEMA 6. Configuraci6 legal del terme municipal. Organitzaci6 de la Corporacié municipal:
funcionament dels organs col-legiats locals: convocatories i ordres del dia, requisits per a la
seua constitucid, quorum i actes.

TEMA 7. Classificacié de les formes d’activitat de les Entitats locals. Intervencié dels ens
locals en 1’activitat privada: principis i limits. Mitjans d’intervencié. Régim juridic de les
llicéncies, declaracions responsables i comunicacions.

TEMA 8. Els béns de les Entitats locals. Classes. El domini ptblic. Mitjans de protecci6 del
domini public local. Béns comunals Béns patrimonials de les entitats locals. Adquisicié,
aprofitament i alienacié de béns patrimonials.

TEMA 9. Els contractes en les entitats locals: principis generals. Legislaci6 aplicable. Tipus
de contractes. Organs municipals competents en matéria de contractacié. Especialitats de la
contractacio publica en les Entitats locals. Procediments de seleccié del contractista.

TEMA 10. La funcié publica local. Normativa. Classes de personal. Procediments de
selecci6. Nomenaments. Contractes laborals: tipus i caracteristiques dels contractes.
Extincio de la condici6é d’empleat public.

TEMA 11. Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta i régim

d’incompatibilitats dels empleats publics. Régim de jornada, permisos, llicéncies i vacances.
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Ajuntament de Cotes

Régim retributiu del personal funcionari al servei de 1’Administracié local. Situacions
administratives del personal public.

TEMA 12. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de genere. Els Plans
d’Igualtat a les Administracions. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures
contra la Violéncia de Genere. Llei 15/2022, de 12 juliol, integral per al a igualtat de tracte i
la no discriminacio.

TEMA 13. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques. L’ Acte administratiu. Concepte i elements. Requisits: motivacio
i forma. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Demora de
I’eficacia dels actes administratius.

TEMA 14. L’administrat: capacitat. Drets dels ciutadans. Concepte d’interessats en el
procediment administratiu. Drets de 1’interessat. La notificacio: contingut, termini i practica.
La notificaci6 defectuosa. La publicacié.

TEMA 15. La invalidesa dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat. El principi de
conservacio dels actes administratius. La revisié d’actes per la mateixa Administracié.
TEMA 16. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Causes d'abstencid i
recusacid. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comd. L'inici del
procediment: tipus d’iniciaci6. Formes de presentaci6é de sol-licituds i esmena i millora de
les mateixes. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacio
d’urgéncia. Tramitacié simplificada del procediment.

TEMA 17. Ordenacié del procediment. Instruccid: intervencié dels interessats, prova i
informes. Terminaci6 del procediment. Obligacié de resoldre i formes de terminaci6 del
procediment. Contingut de la resoluci6 expressa. El desistiment i la rentincia. La caducitat.
La terminaci6 convencional.

TEMA 18. Els recursos administratius. Classes de recursos administratius. La jurisdiccio
contenciosa-administrativa. El recurs contenci6s-administratiu.

TEMA 19. La responsabilitat de les Administracions publiques. Requisits. Procediment. La
responsabilitat de les autoritat i personal al servei de les Administracions Publiques.

TEMA 20. Principis de la potestat sancionadora de les Administracions Publiques.
Especialitats del procediment sancionador. Regulacié legal de l'exercici de la potestat
sancionadora per les Entitats Locals.

TEMA 21. El Pressupost de les Entitats locals: concepte i contingut. Annexos i Bases

d'Execucié del Pressupost. Procediment d'elaboracié i aprovacié del Pressupost. Prorroga
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Ajuntament de Cotes

del Pressupost. Principis generals de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

TEMA 22. Estructura del pressupost d'ingressos: classificacié economica. L'execuci6 del
pressupost d'ingressos: fases, conceptes i comptabilitzacid.

TEMA 23. Estructura del pressupost de despeses: classificacié funcional i economica.
L'execucié del pressupost de despeses. Fases d'execuci6 de la despesa i la seua
comptabilitzacié. Borses de vinculacié juridica de credit: definici6. Reconeixement
extrajudicial de credits: concepte.

TEMA 24. Modificacions de crédit: classes, concepte, financament i organ competent. Les
despeses de caracter plurianual. Pagaments a justificar i bestretes de caixa fixa.

TEMA 25. Classificacio dels ingressos de les entitats locals. Régim juridic aplicable a
ingressos tributaris i no tributaris. Les ordenances fiscals: contingut i procediment
aprovacio.

TEMA 26. L'Impost sobre Béns Immobles. Naturalesa i fet imposable. Subjectes passius.
Exempcions i bonificacions. Base imposable, base liquidable i quota. Meritaci6 i periode
impositiu.

TEMA 27. L'Impost sobre Activitats Economiques. Naturalesa i fet imposable. Subjectes
passius. Exempcions i bonificacions. Quota: les tarifes. Meritaci6 i periode impositiu. El
recarrec provincial. L'Tmpost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Naturalesa i fet
imposable. Subjectes passius. Bonificacions. Base imposable, quota i meritacid.

TEMA 28. L'Tmpost sobre Vehicles de Tracci6 Mecanica. Naturalesa i fet imposable.
Subjectes passius. Exempcions i bonificacions. Quota. Periode impositiu i meritacio.
L'Tmpost sobre I'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana. Naturalesa, fet
imposable, suposits de no subjeccié i exempcions. Subjectes passius. Base imposable i
metodes per al seu calcul. Tipus de gravamen, quota integra i quota liquida. Meritacid.
TEMA 29. Les taxes. Fet imposable i suposits de subjeccio6 i exempcié. Subjectes passius.
Quota tributaria: metodes de determinacio, limits i informe técnic-economic. Meritacié. Els
preus publics: concepte, suposits, obligats al pagament, import i obligacié de pagament i
establiment.

TEMA 30. La revisié en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les
Entitats locals. Especial referéncia al recurs de reposicié contra els actes d'aplicaci6 dels
tributs locals capacitat, representacio, prova, notificacié i terminis de resoluci6. Devoluci6

d'ingressos deguts i indeguts: diferéncies, suposits, réegim juridic aplicable.
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ANNEX II: MODEL D’INSTANCIA

SOL-LICITUD/DECLARACIO RESPONSABLE PER A LA PARTICIPACIO EN EL
PROCES SELECTIU

DADES DE LA PERSONA PARTICIPANT:

Nom i cognoms:

DNI:
Domicili:

Codi postal: Poblacio:
Provincia:

Telefon:

Correu electronic:

Grau discapacitat igual o superior al 33%: SI / NO

Sol-licita realizar adaptacions en el temps o forma de realitzaci6 de les proves?

Sol-licite realitzar la prova en: valencia / castella

Preste el meu consentiment exprés per a poder cedir les meues dades a aquelles entitats
publiques que sol-liciten la Borsa de Treball en la qual si és el cas, resulte inclos/a a
conseqiiéncia de la meua participacié en aquest procés, per estar aquests dltims interessats a
incloure-li en un procés selectiu de personal per a un lloc en la seua entitat: SI/NO

La persona sotasignada, coneixedora de la convocatoria publica efectuada per I’ Ajuntament de
Cotes, per a cobrir la placa o lloc de treball que s'especifica en aquesta instancia, DECLARA,
de conformitat amb l'article 69.4 de la Llei 39/2015, que reuneix tots i cadascun dels requisits
exigits en les bases de la convocatoria i que sén certs les dades consignades en aquesta
sol-licitud d'admissio, per la qual cosa SOL-LICITA ser admés/a a les proves selectives que a
aquest efectes es celebren.

En ,a de de 2025.

A L’ATENCIO DEL SR. ALCALDE-PRESIDENT AJUNTAMENT DE
COTES
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PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament

Finalitat de les dades

Legitimacio

Desti de les dades — cessio

Drets

Ajuntament de Cotes,
Plaga Joaquin Martinez, 1, 46294, Cotes
T1£.:96580178

Fer-li participe del procés de selecci6 de

personal.

La base juridica de legitimaci6 per al tractament de
les dades personals radica en l'exercici dels poders
publics o competéncies conferides, i el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud
presentada

per a participar en el procés selectiu.
- Tribunals de selecci6 i, en cas de reclamacio, es

transmetran aquestes dades als jutjats i Tribunals
competents.

- La relaci6 de persones admeses i excloses, aixi
com les qualificacions i 1'evolucié del procés de
seleccié seran publicades tant en el portal web de
I’Ajuntament de Cotes, com en els taulers
d'anuncis existents en les dependéncies de la seua
propia seu.

Vosté podra exercitar els drets d'accés,
rectificacio, portabilitat, limitacio, supressi6 o, si és
el cas, oposicié. Per a exercitar els drets haura de
presentar un escrit en la seu electronica de
I’Ajuntament de Cotes. Haura d'especificar quin

d'aquests drets sol-licita siga satisfet.
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